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Einladung zur Netzwerkveranstaltung fir Unternehmen beim 10. Infotag zu den
Gesundheitsberufen - Montag, 17. Februar 2020 von 1 2 bis 15 Uhr im BERUFSKOLLEG
Castrop-Rauxel, WartburgstraRe 100, 44579 Castrop-R  auxel

Sehr geehrte Damen und Herren,

am Montag, den 17. Februar 2020, findet im Berufskolleg Castrop-Rauxel die zweite
Netzwerkveranstaltung fur Unternehmen  im Rahmen des 10. Infotags ,GESUNDHEITSBERUFE
— Ausbildung mit Zukunft®  statt. Wir begriiRen Sie gerne ab 12 Uhr beim Come-together.

Im Mittelpunkt des Netzwerktreffens steht ein Podiumsgesprach zum Thema: ,Neue Ausbildung
in der Pflege — qualifiziertere Fachkrafte!?" Die Fachkréftesicherung ist die zentrale
Herausforderung fur Unternehmen. In Zeiten des demografischen Wandels sind davon nicht nur
Berufe der Gesundheitsbranche betroffen. Kann die Neuordnung von Ausbildungsgangen dabei
hilfreich sein?

Auf dem Podium begrifRen wir:

* Michaela Evans, Direktorin des Forschungsschwerpunktes Arbeit & Wandel, Institut Arbeit
und Technik (IAT), Gelsenkirchen

« Prof. Dr. Thomas Evers, leitender Ministerialrat, Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und
Soziales des Landes NRW (MAGS), Dusseldorf,

* Norbert Grote, Leiter der Landesgeschaftsstelle NRW, Bundesverband privater Anbieter
sozialer Dienste e.V. (bpa), Dusseldorf,

* Richard Stigulinszky, leitender Ministerialrat, Berufliche Bildung, Berufliche Orientierung,
Ministerium flr Schule und Bildung des Landes NRW (MSB), Dusseldorf,

* Fred Nierhauve, Schulleiter, Berufskolleg Castrop-Rauxel, Castrop-Rauxel,

* Prof. Dr. Markus Zimmermann, Dekan Department fur Pflegewissenschaften, Hochschule fir
Gesundheit (hsg), Bochum.

Moderation: Gerald Baars, Journalist (ehemals ARD/WDR)

Vor dem Podiumsgesprach haben Sie die Mdglichkeit zum Netzwerken und zum Rundgang. Auch
im zehnten Jahr begriRen wir rund 30 Aussteller, die junge Menschen beim Infotag
Gesundheitsberufe fir eine Ausbildung begeistern wollen. Erstausbildung ist weiterhin ein
entscheidender Faktor bei der Fachkraftesicherung. Unternehmensattraktivitat, die Vereinbarkeit
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von Familie und Freizeit mit dem Berufsleben, Qualifizierungschancen und ein betriebliches
Gesundheitsmanagement sind weitere Stellgréf3en, die dazu beitragen kdnnen, dass Unternehmen
ihre Fachkrafte nicht nur finden, sondern an sich binden. Das Podiumsgesprach wird daher von
verschiedenen Themeninseln flankiert. Hier kdnnen Sie mit Experten aus unterschiedlichen
Blickwinkeln auf lhren Betrieb schauen, um zu priifen, ob Sie fit fir die Zukunft sind. Fir einen
Mittagssnack ist gesorgt.

Zu den Themeninseln gehoren:

Das Ziel des Berufskollegs ist es, Bildungsangebote so zu konzipieren, dass
Bildungsbiographien optimal verlaufen und damit ein wesentlicher Beitrag zur
Fachkraftesicherung geleistet wird. Die Neuordnung der Ausbildung ist eine Chance, um
gemeinsam mit Ausbildungsbetrieben und Hochschulen ins Gesprach zu kommen, und noch
bessere Ubergiange ins Berufsleben zu ermdglichen. Dazu bietet das Berufskolleg
Kooperationsformate an. Nutzen Sie die Gelegenheit zum Austausch bei einer Ideenwerkstatt.

Mit der do.it projekt-management GmbH & Co. KG  berat Angelika Kirstein Unternehmen
gezielt zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Das Thema betrifft sowohl den Nachwuchs,
der in den Kindergarten oder die Schule geht, aber auch die Elterngeneration, die einer
pflegerischen Versorgung bedarf. Seit vielen Jahren entwickelt sie betriebliche Losungen zur
flexiblen Kinderbetreuung und setzt diese im Austausch mit dem Schwesterunternehmen, der
Kinderhaus Rasselbande gem. GmbH , um. Partizipieren Sie von den Erfahrungen und
entdecken ganz individuelle Mdglichkeiten.

Das Projekt TRIPLE WIN. Dabei handelt es sich um eine Kooperation der Bundesagentur fur
Arbeit (BA) mit der Deutschen Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (GIZ). Hier
kénnen Sie sich dariber informieren, wie Ihnen sprachlich und fachlich vorbereitete
Pflegekréfte aus Serbien, Bosnien-Herzegowina, den Philippinen sowie Tunesien vermittelt
und Sie bei der Integration und Anerkennung in Deutschland unterstitzt werden. Zudem
kénnen Sie sich Uber Angebote des Internationale Personalservice NRW (IPS) informieren
und erhalten aktuelle Einschatzungen zur internationale Arbeitsmarktsituation im
Gesundheitsbereich.

Vor dem Hintergrund einer sich wandelnden Arbeitswelt und alternder Belegschaften stellen
der Erhalt und die Férderung von Gesundheit am Arbeitsplatz eine zentrale Aufgabe fir jedes
Unternehmen dar. Diplom Sportwissenschaftler Markus Lieber zeigt die Faktoren fur ein
nachhaltiges Gesundheitsmanagement auf. Er liefert Erfahrungsberichte aus BEST PRACTICE
Beispielen und Sie haben die Chance lhre Fitness auf den Prifstand zu stellen.

Was ist eigentlich eine Arbeitgebermarke? FiUr Unternehmen ist es wichtig, von potenziellen
Bewerbern wahrgenommen zu werden. Die Konkurrenz ist grof3 und Fachkrafte schauen sich
ihre Arbeitgeber genau an. Kommen Sie mit Sandra Breidenbach, Qualifizierungsberaterin

im Arbeitgeber-Service der Agentur flr Arbeit, ins Gesprach. Dabei erfahren Sie, wie
Fordermoglichkeiten zur Entwicklung ihrer Mitarbeitenden gestaltet werden kénnen.

Anmelden kénnen Sie sich direkt und digital, indem Sie den QR-Code nutzen oder Sie fiillen das
beigefiigte Anmeldeformular aus und schicken es per FAX oder Email zuriick. Haben Sie noch
Fragen? Als Ansprechpartner stehen lhnen Matthias Erfmann unter 02305/942-202 und Sandra
Breidenbach unter 02305/942-225 telefonisch zur Verfigung.

Wir freuen uns auf einen gelungenen Tag mit Ihnen.

Mit freundlichen GrilRRen
i.A. des Organisationsteams

S. Becolinbed hsZ

Sandra Breidenbach und Matthias Erfmann
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Ruckantwort bis zum 10. Februar 2020
BITTE VOLLSTANDIG AUSFULLEN

Die Netzwerkveranstaltung fur Arbeitgeber zum
10. Infotag GESUNDHEITSBERUFE - Ausbildung mit Zukunft
am Montag, den 17. Februar 2020, in der Zeit von 12 bis 15 Uhr im
BERUFSKOLLEG Castrop-Rauxel, Wartburgstrafle 100

Anmeldungen kénnen digital

H
™ .

erfolgen, oder indem Sie diese Ruckantwort  per Telefax oder Emailanhang an die Agentur fir
Arbeit Castrop-Rauxel

Fax-Nr.: 02305/ 942-285, castrop-rauxel.arbeitgeber@arbeitsagentur.de
senden.

() Ja, ich nehme an der Veranstaltung mit Personen teil.

() Nein, ich nehme leider nicht teil.
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Hinweis zum Datenschutz

Sie kénnen sich mit diesem Formular fiir die Veranstaltung anmelden. Die Teilnahme ist kostenfrei. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.
Anmeldungen werden nach ihrem Eingang beriicksichtigt. Um mdglichst vielen Unternehmen die Teilnahme zu erméglichen, bitten wir
Sie, sich mit max. zwei Personen anzumelden. Die Veranstaltung ist mediendéffentlich. Mit der Anmeldung zur Netzwerkveranstaltung
beim 10. Infotag fiir Gesundheitsberufe am 17. Februar 2020 akzeptieren Sie die datenschutzrechtlichen Hinweise und sind mit der
Verarbeitung Ihrer Daten einverstanden.

Wir erheben und verarbeiten folgende Daten:

Anrede, Vorname, Nachname, Institution, Funktion, E-Mail-Adresse, Postanschrift, Telefonnummer, ggf. benannte Teilnahmewiinsche,
Teilnehmerzahl. Mit Ihrer Anmeldung sammeln und speichern wir die Daten. Wir verwenden lhre Daten zur Organisation der
Veranstaltung; unter anderem

d nutzen wir lhre Kontaktdaten (Name, Postanschrift, E-Mailadresse) zum Versand von veranstaltungsrelevanten Materialien (z.
B. Programm, Evaluation)

. geben wir Ihre Daten ggf. an kooperierende Institutionen weiter.

Sie haben die Mdglichkeit, der Nutzung Ihrer Daten zu diesen Zwecken jederzeit zu widersprechen, indem Sie eine E-Mail mit lhrem
Widerspruch an castrop-rauxel.arbeitgeber@arbeitsagentur senden. In diesem Fall werden wir die Zusendung weiterer Information
unverziiglich beenden und Ihre Daten léschen, soweit sie nicht fur andere Zwecke weiterhin benétigt werden.
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