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1. Inklusion am Berufskolleg Castrop-Rauxel

Das BKCR versteht sich als eine Schule fir alle: hier werden Schiilerinnen und Schiiler (von hier an:
Schilerlnnen) mit und ohne Behinderungen sowie mit Fluchtgeschichte gemeinsam unterrichtet.
Individuelle Fahigkeiten und Fertigkeiten sollen gefordert, geférdert und weiterentwickelt werden.
Ungeachtet ihrer Stdrken und Schwéachen erfahren alle Schilerlnnen gleiche Voraussetzungen,
Chancen und ein Recht auf Bildung.

Zur Erreichung eines erfolgreichen inklusiven Unterrichts, bedarf es ein intensives Miteinander aller
Beteiligten am Prozess der Inklusion (Lehrkrafte, Schulsozialarbeit, externe Partner, Betriebe etc.) —

nur so kénnen individuelle Loésungen fir jeden gefunden werden.

2. Zur personellen Ausstattung am BKCR

Die Unterstitzung bei der schulischen Inklusion hat sich insbesondere das Multiprofessionelle Team
(MpT), welches sich aus Lehrkraften mit der Fachrichtung Sonderpadagogik (Férderschwerpunkte:
Lernen, ESE, KME, Sprache) sowie Lehrkraften aus den Bildungsgdngen der Ausbildungsvorbereitung,
zum Ziel gesetzt. Das MpT etabliert sich vor allem als ein festes Team und als kontinuierliche
Ansprechpartner und Begleiter fiir Schilerinnen mit Behinderungen und mit Fluchtgeschichte. Um
jedem einzelnen Individuum gerecht werden zu koénnen, bilden sich die Mitglieder je nach
Fortbildungsangebot weiter (bspw. zu Autismus, Horschadigung, leichte Sprache, Trauma ...).
Zusatzlich  kénnen entsprechende Schiilerinnen mit Behinderungen durch externe

Inklusionshelferinnen, welche in engem Kontakt mit den Lehrkraften stehen, unterstitzt werden.

3. Unterrichtliche Voraussetzungen

Das BKCR beriicksichtigt insbesondere bei der schulischen Inklusion Fahigkeiten und Fertigkeiten
seiner Schiilerinnen mit Behinderungen bzw. Fluchtgeschichte. Je nach individueller Entwicklung
kénnen genannte Schiilerinnen in allen Bildungsgdngen gefordert und geférdert werden (z.B.
internationale Klassen (AV-IFK), der Ausbildungsvorbereitung (AV) mit und ohne ganzjihriger
Praktikumsbegleitung, der Berufsfachschule (BF1+2), der hdheren Handelsschule ...). Dieser Unterricht
kann teilweise im Teamteaching angeboten werden.

Fir Schilerlnnen mit sonderpadagogischen Forderbedarf werden jedes Schuljahr in regelmaRigen
Abstanden Forderkonferenzen gehalten, Nachteilsausgleiche verabschiedet, individuelle
Lernkonzepte/Materialien/Lernformen sowie individuelle Einbindungen von Fachpraxisunterricht und

Praktika erarbeitet.
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4. Ziele / Abschliisse

Das BKCR zeigt sich vielseitig bei der Unterstltzung von Abschliissen und dem Erreichen schulischer
Ziele. So bestehen je nach Schiilerin die Moglichkeiten zielgleich bzw. zieldifferent beschult zu werden.
Je nach Art der Behinderung werden individuelle Beschulungen und Praktika gestaltet und intensiv

begleitet.

5. Raumliche und technische Ausstattung

Um insbesondere Schiilerinnen mit Behinderungen den Schulalltag zu erleichtern, wurden die meisten
Bereiche des BKCRs barrierefrei gestaltet, technische Hilfsmittel (z.B. Laptops) sowie

behindertengerechtes Mobiliar (z.B. behindertengerechtes WC) angeschafft bzw. installiert.

6. Netzwerk / Beratung

Unterstitzt, gefordert und gefordert werden alle Schiilerinnen innerhalb des BKCRs durch Fach- und
Fachpraxislehrerlnnen wahrend des Unterrichts. Je nach Bedarf besteht die Maoglichkeit
Forderpadagogen in den Unterricht hinzu zu ziehen bzw. zu integrieren. Diese sind in der Regel
Mitglieder des Multiprofessionellen Teams (MpT). Beratung erhalten alle Schiilerinnen durch die
Schulsozialarbeit.

Zudem steht das BKCR intensiv im Austausch mit Eltern, Inklusionsberatern, dem
Integrationsfachdienst, abgebenden Schulen der Sekundarschule |, Praktikumsbetrieben sowie

Betrieben des ersten und zweiten Arbeitsmarktes.
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\ora ussetzungen
Verankerung des Inklusionsgedankens
im Selbstverstindnis der Schulgemeinschaft

Personelle Ausstattung
- Etablierung eines festen Teams
als kontinuierlicher Ansprechpartner und Begleiter

- Farderpadagogen
® - MPT
I;I - Fortbildungen
L - Inklusionshelfer {extern)

Unterrichtliche Voraussetzungen
- Klassenbildung
: I - Forderkonferenzen
IET?I-] - Teamteaching
- Machteilsausgleich
- Individuelle Lernkonzepte, Materialien

E; unii Lernformen
- Firderprogramme
(z.B. Schiiler helfen Schiilern, Methodentraining)
- Individuelle Einbindung von
I& Fachpraxisunterricht und Praktika

Rdumliche und technische Ausstattung

- - Barrierefreiheit
*1{.} (soweit moglich)
ss e - Technische Hilfsmittel
LR - Mobiliar

Inklusionskonzept

Standige Weiterentwicklung ,il
durch individuelle Losungen &

Gestaltung der Uberginge
Sekundarstufe | w‘ Sekundarstufe Il
Innerhalb und zwischen den Bildungsgangen

schule f%g* Berufswelt

Schiuler und
Schiilerinnen als
H¥T Ziele / Abschlusse
Ind“”duen Zieldifferente Beschulung d

asy Zielgleiche Beschulung
[ A= ]
I

Individuelle Netzwerk / Beratung

Intern durch Einbindung von

Kﬂ nze pte - Forderpadagogen

- Klassenleherin, Fachleherin,

Fraxislehrerin
- Schulsozialarbeit
- MPT
Extern durch Austausch mit
- Eltern

Lernstandsdiagnosﬁkq - Inklusionsberaterin
- IFD

und
;‘“\ Evaluation - Abgebenden Schulen
@ - Praktikumsbetrieben

- Weiteren beteiligten Personen
und Institutionen

Berufskolleg Castrop-Rauwxel, MPT, 31.10.2019
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